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MENSAJE DEL DIRECTOR GENERAL DEL 
ITS COCULA. 

 

a Educación Superior Tecnológica ocupa un lugar esencial en el 

esquema nacional para lograr el desarrollo y crecimiento que 

contribuyan a un México más competitivo y equitativo, y con mayores 

oportunidades para la formación de futuros profesionistas en las 

diferentes regiones y municipios del país.  Es el Sistema Nacional de 

Educación Superior Tecnológica (SNEST) un conjunto de engranes que le 

dan impulso al Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, al Plan Sectorial 

de Educación 2007-2012, y en nuestro Estado, al Plan Estatal de 

Desarrollo de Jalisco 2030; y su papel relevante se refleja, en parte, en el 

mayor número de integrantes del SNEST en estos últimos años.  El 

Instituto Tecnológico Superior (ITS) de Cocula es uno de tres 

Tecnológicos de reciente creación en el Estado de Jalisco, que se unen al 

esfuerzo y compromiso de los Tecnológicos Superiores, 13 a nivel estatal 

y 249 a nivel nacional, para lograr los objetivos del SNEST que conllevan 

al desarrollo y crecimiento del país.  

 

La participación del Instituto Tecnológico Superior de Cocula, en el 

esquema nacional de desarrollo implica elevar la calidad en la educación, 

para que los estudiantes cuenten con un mejor nivel educativo y cuenten 

con los medios y herramientas para que tengan acceso a un mejor nivel 

de vida en lo individual, que se reflejen tanto en su familia como en su 

comunidad, de esta forma se  amplían las oportunidades educativas en 

la región y su municipio, para reducir la brecha de  desigualdad entre los  
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grupos sociales y así  impulsar la equidad, a través de brindar servicios 

educativos de calidad para formar personas con alto sentido de 

responsabilidad social, que participen de manera productiva y 

competitiva en el mercado laboral.  

 

Estos son objetivos del  SNEST y del Tecnológico de Cocula y que están 

vinculados con el Plan Estatal de Desarrollo de Jalisco 2030 que enfatiza 

la Regionalización e identifica entre sus objetivos estratégicos 

incrementar la competitividad, disminuir los niveles de expulsión 

poblacional, disminuir los niveles de marginación, elevar los niveles de 

productividad, y mejorar las condiciones y calidad de vida.  

 

Es en este contexto de sumar esfuerzos que contribuyan al desarrollo en 

sus diferentes niveles, regional, estatal y nacional, que el Instituto 

Tecnológico Superior de Cocula integra e implementa su Programa 

Institucional de Innovación y Desarrollo 2008-2012. 

 

 Dr. Gilberto Arévalo Ahumada 

Director General del Instituto Tecnológico 

Superior de Cocula 
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INTRODUCCIÓN 
 

n el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 y el Programa 

Sectorial de Educación 2007-2012, se ha reconocido como 

tema de la más alta prioridad, el papel estratégico de la Educación 

Superior Tecnológica en la generación del conocimiento científico-

tecnológico y su impacto en el desarrollo humano integral y sustentable 

del país.  

 

Es necesario que la Educación Superior Tecnológica esté enfocada a la 

implementación de programas de excelencia,  que conlleven a un nuevo 

paradigma en el núcleo de los ITS, con el fin de propiciar cambios y 

progreso en el país.  

 

Para la construcción de este México más competitivo, es de suma 

importancia ampliar la cobertura de la Educación Superior Tecnológica, 

aprovechando la capacidad instalada y combinar modalidades 

educativas, incluida la educación a distancia e ir siempre un paso 

adelante de lo que va requiriendo nuestro ámbito,  para que la sociedad 

tenga una magnifica opción en el crecimiento profesional e intelectual.  

En particular este ITS está buscando ser parte de la formación humana, 

para que el joven estudiante responda a la demanda de una profesión,  

que sea idónea para que él aplique sus conocimientos en nuestra región 

y se refleje en  nuestro sector económico con una mejor productividad. 

Para ello el ITS está ofertando las carreras en:  
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 Ing. en Innovación Agrícola Sustentable 

 Ing. en Sistemas Computacionales. 

 

Y haciendo propuestas como la implementación de la carrera de Ing. en 

Administración ya que el estudio de factibilidad asi nos lo da a conocer, 

además de otras ingenierías que seguiremos gestionando de acuerdo a 

las necesidades de nuestra gente en la región. 

 

Para lograr las metas de enseñanza, se necesita un trabajo arduo y 

constante buscando altos estándares de calidad en todas nuestras áreas, 

ya que en un sistema como es el nuestro; un Sistema de Educación 

Superior Tecnológica, es factible ofrecer herramientas y conocimientos 

para una mejor competitividad 

 

Además este como los demás ITS están apegados a las políticas públicas 

contenidas en documentos tales como el Plan Nacional de Desarrollo 

2007-2012, el Programa Sectorial de Educación 2007-2012 y otros 

programas sectoriales  relacionados con el quehacer de los Institutos 

Tecnológicos. De esta manera es benéfico saber que está todo bajo 

cierta normatividad de seguimiento. 
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1.1 Entorno del Instituto Tecnológico Superior de Cocula 

 

 

 

ctualmente el Estado de Jalisco cuenta con 12 

regiones, dentro de las cuales se encuentran 

inmersos 125 municipios, el Instituto Tecnológico Superior de 

Cocula, está ubicado en la Región Valles, la cual se localiza en la 

parte centro-oeste de Jalisco limita al norte con la región Norte 

(1), al este con la región Centro (12), al sur con la región sierra de 

Amula (7), al sur oeste con la región Sierra Occidental (10) y al 

oeste con Nayarit. Su superficie territorial es de 6,306.78 Km2 lo 

que representa el 8.92% de la superficie estatal (ver figura 1), 

integrada por los municipios de: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                             Figura 1.-  Mapa regional del estado de Jalisco 
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La educación es una condición necesaria para alcanzar una mejor calidad 

de vida y lograr mayores niveles de bienestar social, es la estructura 

sobre la cual se genera el crecimiento cultural, social y económico de los 

pueblos. Por ello, es importante conservar, extender, eficientar y 

mejorar, con criterios de equidad, los servicios educativos a todas las 

regiones y municipios del Estado de Jalisco. 

 

Tanto la gestión y la administración, como el proceso de enseñanza 

aprendizaje, deben caminar hacia la renovación, hacia la modernización 

constante y permanente, deben alcanzar y mantenerse acorde a las 

nuevas tendencias vinculadas a los rápidos cambios de la tecnología y las 

comunicaciones y a un mundo multicultural y cada vez más globalizado. 
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1.2 El Instituto Tecnológico Superior de Cocula 

 

La creación de una escuela de educación superior en el municipio de 

Cocula, fue un esfuerzo de la Secretaría de Educación Pública del 

Gobierno Federal, Estatal y Municipal del Estado de Jalisco, donde el 

Estado y la Federación celebraron un convenio de Coordinación para la 

creación, operación y apoyo financiero, el día 19 de Septiembre de 2008, 

todo este apoyo con la finalidad de contribuir en la consolidación de los 

planes nacionales y estatales de educación, en particular del nivel 

superior tecnológico. 

 

El Instituto Tecnológico Superior de Cocula, inicia operaciones el 8 de 

Septiembre del 2008, en las instalaciones de la Casa de la Cultura, las 

cuales son provisionales y proporcionadas por el Gobierno Municipal de 

Cocula, dichas actividades aplican a través de la autorización de dos 

carreras en áreas afines a las necesidades de la región, tomando en 

cuenta la orientación que tienen los Institutos Tecnológicos (ver figura 

2).   
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Esta necesidad es expresada por 300 estudiantes del último semestre de 

nivel medio superior y el sector productivo de la región, encuestado en 

febrero de 2008, los cuales por las preferencias se define que el Instituto 

ofertara: 

 

 Ing. En Innovación Agrícola Sustentable 

 

 Ing. En Sistemas Computacionales 

 

Lo más relevante en este tiempo, es el capital humano, el cual marca la 

pauta para el mejoramiento y actualización de los planes y programas 

indispensables para que el gobierno estatal genere e implemente líneas 

de acción para el fortalecimiento de una Educación Integral con Calidad. 
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El desarrollo actual del estado está basado en la ciencia y la tecnología 

necesarias para la generación de condiciones  para el crecimiento del 

país. 

 

La necesidad de generar oportunidades de educación y desarrollo a 

todas las regiones del país a través de estrategias integradas y 

coordinadas constituyen un instrumento nacional de desarrollo, debido 

a que la suma  de las tradiciones culturales que buscan el fortalecimiento 

y preservación del pueblo mexicano, orgulloso de su identidad y con la 

capacidad de definir su rumbo futuro. 

 

En el ciclo escolar 2008-2009, la Institución contó con 60 alumnos 

distribuidos en las dos carreras mencionadas anteriormente y con dos 

turnos como se presenta  enseguida: 

 

CARRERA TURNO ALUMNOS 

Ing. Innovación Agrícola Sustentable Matutino        11 

Ing. Sistemas Computacionales Matutino        32 

Vespertino        17 

Tabla 1.- Número de alumnos por carrera y turno, ciclo escolar 2008-2009. 

 

En la actualidad no se puede hablar de históricos debido al  tiempo de 

operación. 
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1.2.1  Visión 

Posicionar y consolidar al Instituto Tecnológico Superior de Cocula como 

una de las mejores instituciones a la vanguardia educativa en el estado y 

el país, aportando profesionistas innovadores, emprendedores y 

competitivos. 

 

1.2.2  Misión 

 

Brindar educación tecnológica superior de calidad, desarrollando 

conocimientos , habilidades y valore que contribuyan a la formación de 

profesionistas comprometidos con el desarrollo económico, social y 

ecológico de su entorno y así elevar su calidad de vida y la de su 

comunidad. 

 

1.2.3  Valores 

A fin de guiar y orientar las acciones cotidianas de todo su personal, el 

Instituto Tecnológico Superior de Cocula define los siguientes valores 

institucionales: 

 
 Honestidad y transparencia 
La honestidad es una cualidad humana consistente en 
comportarse y expresarse con coherencia y sinceridad, y de 
acuerdo con los valore de verdad y justicia. En su sentido más 
evidente, a honestidad puede entenderse  como el simple respeto 
a la verdad en relación con el mundo, los hechos y las personas, 
en otros sentidos, la honestidad también implica la relación entre 
el sujeto y los demás, y del sujeto consigo mismo. 
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 Respeto 
Significa valorar a los demás, acatar su autoridad y considerar su 
dignidad. El respeto se acoge siempre a la verdad, no tolera bajo 
ninguna circunstancia la mentira, y repugna la calumnia y el 
engaño. 

 
 Lealtad 
Es el cumplimiento de aquello que exige las leyes de la fidelidad y 
el honor. La lealtad es una virtud que se desarrolla en la 
congruencia y que implica cumplir con un compromiso a un frente 
a circunstancias cambiantes o adversas. 
 

 Tolerancia 
La tolerancia es saber respetar a las demás personas en su 

entorno, es decir, es su forma de pensar, de ver las cosas, de 

sentir y es también saber discernir en forma cordial en lo que uno 

no está de acuerdo. La tolerancia es el respeto con igualdad sin 

distinciones de ningún tipo. La tolerancia es aceptarse unos a 

otros. Debemos aceptarnos a nosotros mismos y luego aceptar y 

respetar a todos los demás. Aceptar a los demás como son, sin 

peros y sin reparos. La tolerancia es la virtud  moral y cívica que 

consiste en permitir la realización de acciones, preferencias y 

creencias que aunque no sean considerados como licitas, sin 

embargo, no son impedidas por la autoridad con el poder de 

impedir. La innegable actitud de soportar los actos ajenos, 

respetando su forma de pensar, quedando en la situación de 

recibir lo dado. 

 Perseverancia 
Es aquello que esta propuesto alcanzar, en momentos que uno se 

propone llegar a un final definido por el mismo, es en ese aten 

logro en el que se basa el hombre para formar parte de una vida 

con perseverancia en su mismo cuestionamiento, es querer algo 

que se auto propone. 
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 Compromiso 
Obligación que alguien contrae por haber hecho una promesa, un 
contrato, un acuerdo, etc. 

 
 Equidad 
Está vinculado a la justicia, imparcialidad e igualdad social. 
 

 Espíritu de servicio 
9ǎ ǳƴ ŀŎǘƛǘǳŘ ŀƴǘŜ ƭŀ ǾƛŘŀΧŜǎ ŀƴǘŜǇƻƴŜǊ Ŝƭ ōƛŜƴŜǎǘŀǊ ƻōƧŜǘƛǾƻ ŘŜ 
los demás antes que el propio. 
 

 Compromiso con la identidad y patriotismo 
Es un conjunto de aspectos, una comprensión de la realidad en la 

que se vive un compromiso con ella, la formación del valor de 

patriotismo y poseer una identidad nacional 

 Responsabilidad 
Responsable es aquel que conscientemente es la causa directa o 

indirecta de un hecho y que, por lo tanto es imputable por las 

consecuencias de ese hecho (es decir, una acumulación d 

significados previos de responsabilidad), termina por configurarse 

un significado complejo: el de responsabilidad como virtud por 

excelencia de los seres libres.  

 

1.3 Diagnóstico del Instituto Tecnológico  

 Superior de Cocula  
 

En este apartado se presenta una síntesis de la situación que prevalecía 

en el Instituto al 2008, así como los principales problemas y retos que 

enfrentará en los próximos años, de acuerdo a los temas centrales 

definidos en el Programa Sectorial de Educación 2008-2012: elevar la 

calidad de la educación, ampliar las oportunidades educativas, impulsar 

el desarrollo y utilización de las TIC´s, ofrecer una educación integral,  
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ofrecer servicios educativos de calidad y fortalecer la gestión 

institucional. 

1.3.1 Situación al 2008. 

 
 
 

El Instituto Tecnológico Superior de Cocula, debido a la necesidad que 

tiene la región por elevar las oportunidades de desarrollo, en Agosto de 

2008 se inician las pre operaciones aportando al Sistema Nacional de 

Educación Superior Tecnológica en los próximos años, indicadores que 

ayuden a mejorar la Calidad Educativa en la región Valles, donde se 

encuentra ubicada esta Institución. 

 

 Elevar la calidad de la Educación 

 

El instituto Tecnológico de Cocula aun no cuenta con egresados pero en 

este año entro en vigor el Diplomado DOCA para una capacitación a 

nuestros docentes con el fin de que se brinde una mejor calidad en 

Educación. 

 

Además existe un curso de competencias, que ayuda a los profesores a 

crearles un espíritu de mejoramiento, actualización y competitividad en 

sus conocimientos. 

En cuanto al porcentaje de profesores de tiempo completo con posgrado 

no se cuenta con ello. 

De las dos carreras que se ofertan, los estudiantes están en proceso de 

sus estudios. 
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 Ampliar las Oportunidades Educativas. 

 

La matricula total del 2008 fue de 60 alumnos, de los cuales  19 contaban 

con algún tipo de beca lo que representa el 40% de alumnos becados. 

 

 Impulsar el Desarrollo y Utilización de las TIC`s. 
 
Al cierre del 2008 aun no se contaba con el servicio de las TIC´s. 
 
 

 Ofrecer una Educación Integral. 

 

Al cierre del 2008, no se contaba con ningún programa educativo con 

enfoque al desarrollo de competencias profesionales en los Institutos  

Tecnológicos. 

 

Por otra parte en el cierre del 2008 aun no se  impartía el taller de inglés 

para las dos carreras que oferta nuestra institución pero para el  ciclo de  

Febrero-Julio de 2009 se inicio con ese proyecto, ya que es de suma 

importancia a nivel Ingeniería la práctica de una segunda lengua. 

 

 Ofrecer Servicios Educativos de Calidad. 

 

El instituto Tecnológico debido que es una  Institución joven, no cuenta 

con el equipamiento necesario para complementar los planes y  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 άIŀŎƛŀ el Posicionamiento del Sistemaέ 

 

                
 
 

 22                Programa Institucional de Innovación y Desarrollo 2008-2012 

 

programas de estudio, para ello los docentes buscan como reforzar un 

mejor aprendizaje, gestionando las visitas Industriales y así el alumno 

tendrá una aplicación más cercana al ámbito profesional de su carrera. 

 

 Fortalecer la Gestión Institucional. 

 

 Nuestro Instituto en Septiembre del año 2008 apenas iniciaba labores y 

por consecuencia no realizó Informe de Actividades, ya que se presenta 

este, al haber concluido un año de actividad. 

 Temas Transversales. 

 
El ITSC hace una captura en el Sistema Integral de Información con datos 

provenientes del Instituto como: Capacidad instalada, estudiantes por 

edad y género, docentes por edad y género, atención a la demanda, 

aporte a la matrícula, profesores con posgrado, entre otros.  

El ITSC cuenta con un marco normativo integrado por leyes, 

reglamentos, circulares, acuerdos y manuales que rigen tanto la oferta  y 

prestación del servicio educativo, como la gestión y ejercicio de los 

recursos asignados. 

1.3.2 Problemas y Retos 

 

De conformidad con el diagnóstico, a continuación se presentan los 

principales problemas y retos que deberá afrontar el ITSC en los 

próximos años. 
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 Elevar el ingreso y permanencia de los alumnos en el ITS Cocula. 

 

            Problemas:  

 Contamos con una absorción baja 

 Deserción alta 

 Reprobación alta 

 

              Retos: 

 Aumentar  y mantener la matricula a corto y mediano plazo 

a 250 alumnos 

 Mantener los niveles de reprobación al nivel del estándar 

Estatal 

 

 Elevar la calidad de la Educación 

 

Una de las prioridades del ITSC es elevar la calidad de la educación a fin 

de que los estudiantes mejoren su nivel de logro educativo, cuenten con 

medios para tener acceso a un mayor bienestar y contribuyan al 

desarrollo nacional. 

 

            Problemas:  

 Un alto porcentaje  de los docentes no cumplen con el perfil 

deseable . 

 El Instituto no esta certificado conforme a la norma ISO 

9001:2000. 
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             Retos: 

 Incrementar el porcentaje de docentes con posgrado. 

 Aumentar el porcentaje de docentes que cumplan con el 

perfil deseable, asegurando que la atención de la oferta 

educativa este sustentada en principios de equidad, 

calidad y pertinencia. 

 Obtener el certificado ISO 9001:2000, que de validez de la 

calidad en la prestación de los servicios. 

 

 

 Ampliar las Oportunidades Educativas. 

 

Otra prioridad del ITSC es ampliar las oportunidades educativas a fin de 
reducir las desigualdades entre grupos sociales, con esta vertiente se 
busca cerrar brechas e impulsar la equidad. 
 

Problemas: 
 

 No se cuenta con un centro de información, por lo cual los 
alumnos no tienen un espacio adecuado para la realización 
de sus trabajos de consulta. 

 
             Retos: 

 Tener un sitio de información adecuado para los alumnos. 
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 Impulsar el Desarrollo y Utilización de las TIC`s. 

 

Con este tema central, se pretende impulsar el Desarrollo y Utilización 

de Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC´s) en el ITSC 

para apoyar el aprendizaje de los estudiantes, ampliar sus competencias 

para la vida y favorecer su inserción en la sociedad del conocimiento. 

             Problemas: 

 No se cuenta aun con computadoras para el servicio a la 
comunidad estudiantil. 

 El alumno no cuenta con tecnologías de la información en 
sus aulas de clase. 

 
             Retos: 

 Equipar un espacio para las Tecnologías de la Información y la 
Comunicación. 

 Equipar las aulas con Tecnologías de la Información y la 
Comunicación. 

  

 Ofrecer una Educación Integral. 

 

Se busca ofrecer una educación integral que equilibre la formación en 

valores ciudadanos, el desarrollo de competencias y la adquisición de 

conocimientos, a través de actividades regulares en el aula, la práctica 

docente y el ambiente institucional, para fortalecer la convivencia 

democrática e intercultural. 

             Problemas: 

 La baja participación de alumnos en actividades 
deportivas, culturales, cívicas y recreativas, debido a que  
se deja a la decisión del estudiante practicarlas. 
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 Bajo porcentaje de estudiantes que participan en 

actividades de creatividad y emprendurismo. 
 

             Retos: 

 Implementar un programa de actividades deportivas, 
culturales, cívicas  y recreativas, las cuales coadyuven a la 
formación integral del alumno 

 Incrementar la participación del estudiante en concursos y 
diseñar programas que conlleven a la participación de los 
alumnos en eventos de creatividad y emprendurismo. 

 

 Ofrecer Servicios Educativos de Calidad. 
 

Lo que se pretende con este tema central es ofrecer servicios educativos 
de calidad que permitan formar personas con alto sentido de 
responsabilidad social, que participe de manera productiva y competitiva 
en el mercado laboral. 

 

             Problemas: 

 No se cuenta con un Consejo de Vinculación, que coadyuve 
al fortalecimiento de las relaciones con los sectores social y 
productivo. 
 

 No se tienen profesores investigadores miembros del 
Sistema Nacional de Investigadores. 

 No se cuenta con ningún centro de incubación de 
Empresas. 
 
 

             Retos: 

 Conformar el Consejo de Vinculación. 
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 Inscribir a profesores investigadores miembros del Sistema 
Nacional de Investigadores. 

 Crear un centro de incubación de empresas. 
 

 

 Fortalecer la Gestión Institucional. 
 

Con este tema central se pretende fomentar una gestión escolar e 
institucional que fortalezca la participación del ITSC en la toma de 
decisiones, corresponsabilice a los diferentes actores sociales y 
educativos, promueva  la seguridad de los estudiantes y profesores, la 
transparencia y la rendición de cuentas. 
 
 
             Problemas: 

 La mayoría del personal administrativo no participó en 
cursos de capacitación y desarrollo. 

 No se ha presentado el Informe Anual de rendición de 
cuentas que da transparencia de la información a la 
comunidad del ITSC. 
 

             Retos: 

 Incrementar un porcentaje de participación en 
capacitación y desarrollo de directivos y administrativos. 

 Presentar un informe anual de rendición de cuentas. 
 
 

 Temas Transversales. 

 

Con este tema central se pretende fomentar una gestión escolar e 
institucional que fortalezca la participación de las instituciones  del ITSC 
en la toma de decisiones, corresponsabilice a los diferentes actores 
sociales y educativos, promueva la seguridad de los estudiantes y 
profesores, la transparencia  y la rendición de cuentas. 
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No existe un Programa para simplificar  y sistematizar los principales 
procesos  y procedimientos Académico-Administrativos. 
 

             Problemas: 

 No se cuenta con la infraestructura y equipamiento 
necesario. 

 No existe un Programa para simplificar  y sistematizar los 
principales procesos  y procedimientos Académico-
Administrativos. 
 

             Retos: 

 Hacer un análisis de lo que se requiere en infraestructura y 
equipamiento. 

 Simplificar, sistematizar  y automatizar los principales 
procesos y procedimientos Académico-Administrativos. 
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2.1  Objetivos estratégicos y específicos del ITSC 

 

A continuación se presentan objetivos estratégicos del Instituto 

Tecnológico Superior de Cocula  y  específicos del Sistema Nacional de 

Educación Superior Tecnológica. 

Objetivo Estratégico del 
Programa Sectorial de 
Educación 2007-2012 

Objetivo Específico del SNEST 

1. Elevar la calidad de la educación 
para que los estudiantes 
mejoren su nivel de logro 
educativo, cuenten con medios 
para tener acceso a un mayor 
bienestar y contribuyan al 
desarrollo nacional. 

1.1.- Ampliar la matrícula en programas 
educativos reconocidos o acreditados por 
su calidad. 

1.2.- Incrementar el número de profesores de 
tiempo completo con posgrado. 

1.3.- Incrementar la eficiencia terminal de los 
programas educativos en licenciatura. 

1.5.- Fomentar la certificación y la mejora 
continua de los procesos conforme a las 
normas ISO 9001:2008. 

 

2. Ampliar las oportunidades 
educativas para reducir 
desigualdades entre grupos 
sociales, cerrar brechas e 
impulsar la equidad. 

2.1. Incrementar la participación de los 
estudiantes en los  programas oficiales de 
becas. 

2.2.- Ampliar la cobertura en la Licenciatura. 

 

3. Impulsar el desarrollo y 
utilización de tecnologías de la 
información y la comunicación 
en el sistema educativo para 
apoyar el aprendizaje de los 
estudiantes, ampliar sus 
competencias para la vida y 
favorecer su inserción en la 
sociedad del conocimiento. 

3.1  Ampliar la infraestructura de cómputo e 

incorporar el uso de las Tecnologías de la 

Información y la Comunicación (TIC) al proceso 

educativo. 
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4. Ofrecer una educación integral 
que equilibre la formación en 
valores ciudadanos, el 
desarrollo de competencias y la 
adquisición de conocimientos, a 
través de actividades regulares 
del aula, la práctica docente y el 
ambiente institucional, para 
fortalecer la convivencia  
democrática e intercultural. 

4.1.- Diseñar programas educativos bajo el 
enfoque de desarrollo de 
competencias profesionales. 

4.2.- Incrementar los estudiantes que 
participen en actividades que 
coadyuven a su formación integral. 

 
4.3.- Promover el desarrollo de 

competencias en una segunda lengua. 

 
 

5. Ofrecer servicios educativos de 
calidad para formar personas 
con alto sentido de 
responsabilidad social, que 
participen de manera 
productiva y competitiva en el 
mercado laboral 

5.1.- Conformar el Consejo de Vinculación 
del Instituto. 

5.2.- Construir el Modelo propio de 
Incubación de Empresas. 

 
5.3.- Fortalecer la vinculación a través del 

servicio social. 

 
 

6. Fomentar una gestión escolar e 
institucional que fortalezca la 
participación de los centros 
escolares en la toma de 
decisiones, corresponsabilice a 
los diferentes actores sociales y 
educativos y promueva la 
seguridad de alumnos y 
profesores, la transparencia y la 

rendición de cuentas. 

6.1.- Fomentar la participación del Instituto 
en la integración del Programa de 
Fortalecimiento Institucional. 

6.2.- Fortalecer la integración, gestión y 
evaluación institucional, así como la 
transparencia y rendición de cuentas. 

6.3.- Fortalecer la capacitación del personal 
directivo y de apoyo y asistencia a la 
educación. 
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2.2   Alineación de los objetivos  del ITS Cocula    

 

Objetivos Específicos 
del 
PIID 2007-2012 

Objetivos 
Estratégicos del 
PROSEDU 2007-2012 

Estrategias del 
PROSEDU 2007-2012 

 

 

Ampliar la matrícula en 

programas educativos 

reconocidos o 

acreditados por su 

calidad. 

 

 
 
 
 
Objetivo 1 Elevar la 
calidad de la educación 
para que los estudiantes 
mejoren su nivel de logro 
educativo, cuenten con 
medios para tener acceso 
a un mayor bienestar y 
contribuyan al desarrollo 
nacional. 
 

1.16.-Contribuir a extender y 
arraigar una cultura de la 
planeación, de la evaluación 
y de la mejora continua de la 
calidad educativa en las 
instituciones de educación 
superior, tanto públicas 
como particulares. 
1.16.-Contribuir a extender y 
arraigar una cultura de la 
planeación, de la evaluación 
y de la mejora continua de la 
calidad educativa en las 
instituciones de educación 
superior, tanto públicas 
como particulares. 

 

 

Incrementar el número 

de profesores de tiempo 

completo con posgrado. 

Objetivo 5 Ofrecer 
servicios educativos de 
calidad para formar 
personas con alto sentido 
de responsabilidad social, 
que participen de manera 
productiva y competitiva 
en el mercado laboral 

5.13.- Ampliar las 
capacidades del personal 
académico de las institu-
ciones de educación superior 
para impulsar la generación y 
aplicación innovadora de 
conocimientos. 
 
 
 

Incrementar la eficiencia 
terminal de los 
Programas educativos de 
licenciatura 

Objetivo 1 Elevar la 
calidad de la educación 
para que los estudiantes 
mejoren su nivel de logro 
educativo, cuenten con 
medios para tener acceso 
a un mayor bienestar y 
contribuyan al desarrollo 
nacional. 
 

1.15.-Fomentar la operación 
de programas de apoyo y 
atención diferenciada a los 
estudiantes, para favorecer 
su formación integral y 
mejorar su permanencia, 
egreso y titulación oportuna. 
 
1.16.-Contribuir a extender y 
arraigar una cultura de la 
planeación, de la evaluación 
y de la mejora continua de la 
calidad educativa en las 
instituciones de educación 
superior, tanto públicas 
como particulares. 
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Objetivos 
Específicos del 
PIID 2007-2012 

Objetivos 
Estratégicos del 
PROSEDU 2007-2012 

Estrategias del 
PROSEDU 2007-2012 

 
 
 
 
Fomentar la 
certificación y la 
mejora continua de 
los procesos 
conforme a la 
norma ISO 
9001:2008. 
 
 
 
 

 
 
Objetivo 4 Ofrecer una 
educación integral que 
equilibre la formación en 
valores ciudadanos, el 
desarrollo de competencias 
y la adquisición de 
conocimientos, a través de 
actividades regulares en el 
aula, la práctica docente y el 
ambiente institucional, para 
fortalecer la convivencia 
democrática e intercultural. 
 

 
 
 
 
 
4.8.-Fortalecer la vinculación de 
las instituciones de educación 
superior con su entorno, tanto 
en el ámbito local como regional 
 

 

 

Incrementar la 

participación de los 

estudiantes en los 

programas  de 

becas. 

Objetivo 2 Ampliar las 
oportunidades educativas 
para reducir desigualdades 
entre grupos sociales, cerrar 
brechas e impulsar la 
equidad. 
Objetivo 5 Ofrecer servicios 
educativos de calidad para 
formar personas con alto 
sentido de responsabilidad 
social, que participen de 
manera productiva y 
competitiva en el mercado 
laboral. 

2.13.-Impulsar una distribución 
más equitativa de las 
oportunidades educativas, entre 
regiones, grupos sociales y 
étnicos, con perspectiva de 
género. 
 
5.11.-Fortalecer la pertinencia 
de los programas de educación 
superior. 

 

Ampliar la 

cobertura de la 

licenciatura 

Objetivo 2 Ampliar las 
oportunidades educativas 
para reducir desigualdades 
entre grupos sociales, cerrar 
brechas e impulsar la 
equidad 

2.12.-Aumentar la cobertura de 
la educación superior y 
diversificar la oferta educativa. 
2.13.-Impulsar una distribución 
más equitativa de las 
oportunidades educativas, entre 
regiones, grupos sociales y 
étnicos, con perspectiva de 
género. 
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Objetivos Específicos 
del 
PIID 2007-2012 

Objetivos 
Estratégicos del 
PROSEDU 2007-2012 

Estrategias del 
PROSEDU 2007-2012 

Ampliar la infraestructura 
de cómputo e incorporar 
el uso de las tecnologías 
de la información y 
comunicación (TIC) al 
proceso educativo. 
 

Objetivo 3 Impulsar el 
desarrollo y utilización de 
tecnologías de la 
información y la 
comunicación en el 
sistema educativo para 
apoyar el aprendizaje de 
los estudiantes, ampliar 
sus competencias para la 
vida y favorecer su 
inserción en la sociedad 
del conocimiento 
 

3.5.-Fomentar el desarrollo y 
uso de las tecnologías de la 
información y la comunicación 
para mejorar los ambientes y 
procesos de aprendizaje, la 
operación de redes de 
conocimiento y el desarrollo 
de proyectos intra e 
interinstitucionales. 
 
3.6.-Impulsar la educación 
abierta y a distancia con es-
tándares de calidad e 
innovación permanentes, con 
especial énfasis en la atención 
de regiones y grupos que 
carecen de acceso a servicios 
escolarizados. 

 

 

Diseñar programas 

educativos bajo el 

enfoque de desarrollo de 

competencias 

profesionales. 

 
Objetivo 4 Ofrecer una 
educación integral que 
equilibre la formación en 
valores ciudadanos, el 
desarrollo de 
competencias y la 
adquisición de 
conocimientos, a través 
de actividades regulares 
en el aula, la práctica 
docente y el ambiente 
institucional, para 
fortalecer la convivencia 
democrática e 
intercultural 

4.8 Fortalecer la vinculación 
de las instituciones de 
educación superior con su 
entorno, tanto en el ámbito 
local como regional. 
 
4.9 Promover que los 
estudiantes de las 
instituciones de educación 
superior desarrollen 
capacidades y competencias 
que contribuyan a facilitar su 
desempeño en los diferentes 
ámbitos de sus vidas. 
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Objetivos 
Específicos del 
PIID 2007-2012 

Objetivos 
Estratégicos del 
PROSEDU 2007-2012 

Estrategias del 
PROSEDU 2007-2012 

 

 

 

 

 

Incrementar los 

estudiantes que 

participen en 

actividades que 

coadyuven a su 

formación integral. 

 

 

 

 

 

Objetivo 4 Ofrecer una 
educación integral que 
equilibre la formación en 
valores ciudadanos, el 
desarrollo de 
competencias y la 
adquisición de 
conocimientos, a través 
de actividades regulares 
en el aula, la práctica 
docente y el ambiente 
institucional, para 
fortalecer la convivencia 
democrática e 
intercultural 
 
Objetivo 5 Ofrecer 
servicios educativos de 
calidad para formar 
personas con alto sentido 
de responsabilidad social, 
que participen de manera 
productiva y competitiva 
en el mercado laboral 

 
4.7.- Estimular la 
participación de docentes, 
alumnos y la comunidad 
educativa, en general, en 
programas de cultura, arte y 
deporte 

4.9.- Promover que los 
estudiantes de las 
instituciones de educación 
superior desarrollen 
capacidades y competencias 
que contribuyan a facilitar su 
desempeño en los diferentes 
ámbitos de sus vidas. 
 
 

5.13.- Ampliar las capacidades 
del personal académico de las 
instituciones de educación 
superior para impulsar la 
generación y aplicación 
innovadora de 
conocimientos. 
 

 

 

 

Promover el 

desarrollo de 

competencias en 

una segunda lengua 

Objetivo 4 Ofrecer una 
educación integral que 
equilibre la formación en 
valores ciudadanos, el 
desarrollo de 
competencias y la 
adquisición de 
conocimientos, a través 
de actividades regulares 
en el aula, la práctica 
docente y el ambiente 
institucional, para 
fortalecer la convivencia 
democrática e 
intercultural. 
 

 
4.9.- Promover que los 
estudiantes de las 
instituciones de educación 
superior desarrollen 
capacidades y competencias 
que contribuyan a facilitar su 
desempeño en los diferentes 
ámbitos de sus vidas. 
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Objetivos Específicos 
del 
PIID 2007-2012 

Objetivos 
Estratégicos del 
PROSEDU 2007-2012 

Estrategias del 
PROSEDU 2007-2012 

 

 

 

 

Fortalecer la vinculación 

a través del servicio 

social. 

 
 
 
 
Objetivo 5 Ofrecer 
servicios educativos de 
calidad para formar 
personas con alto sentido 
de responsabilidad social, 
que participen de manera 
productiva y competitiva 
en el mercado laboral 

4.9.-Promover que los 
estudiantes de las 
instituciones de educación 
superior desarrollen 
capacidades y competencias 
que contribuyan a facilitar su 
desempeño en los diferentes 
ámbitos de sus vidas. 

5.12.- Fortalecer la 
vinculación de las 
instituciones de educación 
superior con la sociedad, a 
través del servicio social. 

 

 

 

 

 

 

 

Conformar el Consejo 

de Vinculación del 

Instituto. 

 
Objetivo 4 Ofrecer una 
educación integral que 
equilibre la formación en 
valores ciudadanos, el 
desarrollo de 
competencias y la 
adquisición de 
conocimientos, a través 
de actividades regulares 
en el aula, la práctica 
docente y el ambiente 
institucional, para 
fortalecer la convivencia 
democrática e 
intercultural. 
Objetivo 5 Ofrecer 
servicios educativos de 
calidad para formar 
personas con alto sentido 
de responsabilidad social, 
que participen de manera 
productiva y competitiva 
en el mercado laboral 
 
 

4.8.- Fortalecer la vinculación 
de las instituciones de 
educación superior con su 
entorno, tanto en el ámbito 
local como regional. 
 
 
 
 
 
 
5.11.- Fortalecer la 
pertinencia de los programas 
de educación superior. 
 
 

 




