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MENSAJE DEL DIRECGERERADEL
ITS COCULA.

aEducacion Superior Tecnologica ocupa uad@genciben el
. l\ Jesquema nacional pardagrar el desarrollo y crecimiento que
contribuyan a un México mas competitivo y equitativo, y con mayores
oportunidades para la formacion de futuros profesionistas en las
diferentes regionesy municipiosdel pais. Es el Sistema Nacional de
Educacién Superior Tecnoldgica (SNEST) un conjienéngranes que le
dan impulsoal Plan Nacional de Desarrollo 208012, al Plan Sectorial
de Hlucacion 20072012, y en nuestro Estadoal Plan Estatal de
Desarrollo de Jalisco 20; y su papel relevante se refleja, en parte, en el
mayor numero de integrantes del SNEST en estos Ultimos afios. El
Instituto Tecnolégico Superior (ITS) de Cocula e® ue tres
Tecnoldgicos de recientgreacion en el Estado de Jalisqoe se unen al
eduerzo y compromiso de los Techol6gicos Superiores, 13 a nivel estatal

y 249 a nivel nacional, para lograr los objetivos del SNEST que conllevan

al desarrollo y crecimiento del pais.

La participacion delnstituto TecnolégicoSuperiorde Coculaen el
egquema nacioal de desarrollo implica elevar la calidad eedacacion
para que bs estudiantes cuenten con un mejor nieelucativo y cuenten
conlos mediosy herramientagparaque tengan acceso a un mejor nivel
de vida en lo individual, que se reflejeamto en su familia como en su
comunidad de esta forma se amplidas oportunidades educativas en

la region y su municipi@ara reducila brecha de desigualdauhtre los

Programa Institucional de Innovacién y Desarrollog22012 ® 7
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grupos socialey asi impulsar la equidada través de brindaservicios
educatvos de calidad para formar personas con alto sentido de
responsabilidad social, que participen de manera productiva y

competitiva en el mercado laboral.

Estos son objetivos del SNEST y del Tecnolégico de Cocula y que estan
vinculados con el Plan Estatsd Desarrollo de Jalisco 2030 que enfatiza

la Regionalizacion e identifica entre sus objetivos estratégicos
incrementar la competitividad, disminuir los niveles de expulsion
poblacional, disminuir los niveles de marginacion, elevar los niveles de

productividad, y mejorar las condiciones y calidad de vida.

Es en este contexto de sumar esfuerzos que contribuyan al desarrollo en
sus diferentes niveles, regional, estatal y nacional, que el Instituto
Tecnologico Superior de Cocula integra e implementa surdray

Institucional de Innovacion y Desarrollo 260&12.

Dr. Gilberto Arévalo Ahumada
Director Generatlel Instituto Tecnologico

Superior de Cocula
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— INTRODUCCION

\ N el Plan Nacional de Desardol 20072012y el Programa
JSectoriaI de Educacion 202012 se ha reconocido como
tema de la mas alta prioridad, el papel estratégico de la Educacion
Superior Tecnoldgica en la generacién del conocimiento cientifico

tecnoldgico y su impacto esl desarrdlbo humano integral y sustentable

del pais.

Es necesario que la Educacion Superior Tecnolé@gigeenfocada a la
implementacion de programas de excelencia, que conlleven a un nuevo
paradigmaen el nucleo de los ITS, con el fin de propiciar casmpio

progreso en el pais.

Para la construccién de este México mas competitivo, es de suma
importancia ampliar la cobertura de la Educacion Superior Tecnoldgica,
aprovechando la capacidad instalada y combinar modalidades
educativas, incluida la educacién a digti@n e ir siempre un paso
adelante de lo que va requiriendo nuestro @mbito, para que la sociedad
tenga una magnifica opcién en el crecimiento profesional e intelectual.
En particular est ITS esta buscando ser parte de la formacion humana,
paraque el joven estudiante responda la demanda de una profesion
gue sea idénea para que él apligue sus conocimieatoauestra region

y se reflejeen nuestro sector econdmico con una mejor productividad.

Para ello el ITS esta ofertando las carreras en:

Programa Institucional de Innovacién y Desarrollog22012 ® 9
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<® |ng. enlnnovacion Agricola Sustentable

“® |ng. en Sistemas Computacionales

Y haciendo propuestas como la implementacién de la carrera de Ing. en
Administracion ya que el estudio de factibilidad asi nos lo da a conocer,
ademas de otras ingenierias que seguiremestignando de acuerdo a

las necesidades de nuestra gente en la region.

Para lograr las metas de ensefianza, se necesita un trabajo arduo y
constante buscando altos estandares de calidad en todas nuestras areas,
ya gue en un sistema como es el nuestro; ustetha de Educacion

Superior Tecnoldgica, es factible ofrecer herramientas y conocimientos

para una mejor competitividad

Ademas este comiws demas ITS estan apegados a las politicas publicas
contenidas en documentos tales como el Plan Nacional de Dédsarro
2007-2012, el Programa Sectorial de Educacion ZBOI2 y otros
programas sectoriales relacionados con el quehacer de los Institutos
Tecnoldgicos. De estaamera es benéfico saber que edstddo bajo

cierta normatividad de seguimiento.
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1.1Entorno del Instituto Tecnologico Superior de Cocula

’ ctualmente el Btado de Jalisco cuenta con 12
. \regiones, dentro de las uales se encuentran

inmersos 125municipios, el fstituto Tecnoloégico Superior de
Cocula, esté ubicado en la Region Valles, la cual se localiza en la
parte centreoeste de Jalisco limita al norte con la region Norte
(1), al este con la region Centro (12), al sur con la region sierra de
Amula (7), al suoeste con la regién Sierra Occidental (10) y al
oeste con Nayarit. Su superficie territorial es de 6,30&#& lo
gue representa el 8.92%e la superficie estatal (verghira 1),

integrada por los municipios de:

Ahualulco de Mercado
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Ameca \ *e
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Teuchitlan Figura 1. Mapa regional del estado de Jalisco
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La educacion es una condicion necesaria para alcanzar una mejor calidad
de vida y lograr mayores niveles de bienestar social, es la estructu
sobre la cual sgenera el crecimiento cultural, social y econdmico de los
pueblos. Por ello, es importante conservar, extender, eficientar y
mejorar, con criterios de equidad, los servicios educativos a todas las

regiones y municipios del Estado de Jalisco.

Tanto la gesbn y la administracion, como el proceso de ensefianza

aprendizaje, deben caminar hacia la renovacién, hacia la modernizacion
constante y permanente, deben alcanzar y mantenerse acorde a las
nuevas tendencias vinculadas a los réapidos cambios de la tecngltag

comunicaciones y a un mundo multicultural y cada vez mas globalizado.

Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo822012 ® 13
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1.2 El Instituto Tecnoldgico Superior de Cocula

La creacion de una escuela de educacion superior en el municipio de
Cocula, fue un esfuerzo de la Secretaria Etfucacion Publica del
Gobierno Federal, Estatal y Municipal del Estado de daldgmnde el
Estado y la éderacion celebraron un convenio de Coordinacion para la
creacion, operacion y apoyo financiesd,dia 19 de Septiembre de 2Q08
todo este apoyo coralfinalidad de contribuir en la consolidacion de los
planes nacionales y estatales de educacion, en particular del nivel

superior tecnologico.

El Instituto Tecnol6gico Superior de Cocula, inicia operaciones el 8 de
Septiembre del 2008, en las inkEeiones de la Casa de la Cultura, las
cuales son provisionales y proporcionadas por el Gobierno Municipal de
Cocula, dichas actividades aplican a través de la autorizacion de dos
carreras en areas afines a las necesidades de la region, tomando en
cuenta la orietacion que tienen los Institutos Tecnoldgicos (ver figura
2).

I
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INGENIERIAS
ARQUITECTURA 23.7%
Y DISENO
13.7%
HUMANIDADES
43.0%

ADMINISTRATIVA
19.7%

Figura 2.- Areade interés en la regién

Esta necesidad es expresada por 300 estudiantes del Gltimo semestre de
nivel medio superior y el sector productivo de la regién, encuestado en
febrero de 2008, los cuales plars preferencias se define que el Instituto

ofertara:

Ing. En Innovacion Agricola Sustentable

Ing. En Sistemas Computacionales

Lo mas relevante en este tiempo, elscapital humanog el cual marca la
pauta para elmejoramiento y actualizacion de los pimy programas
indispensables para que el gobierno estatal genere e implemente lineas

de accién para el fortalecimiento de una Educacion Integral con Calidad.

Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo822012 ® 15
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El desarrollo actual del estado esta4 basado en la ciencia y la tecnologia
necesarias para lgeneracion de condiciones para el crecimiento del

pais.

La necesidad de generar oportunidades de educacién y desarrollo a
todas las regiones del pais a través de estrategias integradas y
coordinadas constituyen un instrumento nacional de desarrollo, debi

a que la suma de las tradiciones culturales que buscan el fortalecimiento
y preservacion del pueblo mexicano, orgulloso de su identidad y con la

capacidad de definir su rumbo futuro.

En el ciclo escolaR0082009, la Institucibn contécon 60 alumnos
distribuidos en las dos carreras mencionadas anteriormente y con dos

turnos como se presentanseguida:

CARRERA TURNO ALUMNOS

Ing. Innovacién Agricola Sustentablt Matutino 11

Ing. Sistemas Computacionales Matutino 32
Vespertino 17

Tabla 1. Nimero de alumnos por carrera y turno, ciclo escolar 22089

En la actualidad no se pued@blar de historicos debido aliempo de

operacion.
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1.2.1 Vision

Posicionar y consolidar al Instituto Tecnoldgico Superior de Cocula co
una delas mejores instituciones a la vanguardia educativa en el estado
el pais, aportando profesionistas innovadores, emprendedores Yy

competitivos.

1.2.2 Misién

Brindar educacion tecnolégica superior de calidad, desarrollando
conocimientos , habilidadeswalore que contribuyan a la formacion de

profesionistas comprometidos con el desarrollo econémico, social y
ecologico de su entorno y asi elevar su calidad de vida y la de su

comunidad.

1.2.3 Valores

A fin de guiary orientarlas accionegotidianasde todo su personal, el
Instituto Temoldgico Superior de Cocula defilos siguientes valores

institucionales:

Honestidad y transparencia

La honestidad es una cualidad humana consistente en
comportarse y expresarse con coherencia y sinceridad, y de
acuerdocon los valore de verdad y justicia. En su sentido mas
evidente,a honestidad puede entenderse como el simple respeto
a la verdad en relacion con el mundo, los hechos y las personas,
en otros sentidos, la honestidad también implica la relacién entre
el aljeto y los demas, y del sujeto consigo mismo.

Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo822012 © 17
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Respeto

Significa valorar a los demas, acatar su autoridad y considerar su
dignidad. El respeto se acoge siempre a la verdad, no tolera bajo
ninguna circunstancia la mentira, y repugna la calumnia y el
engafo.

Lealtad

Es el cumplimiento de aquello que exige las leyes de la fidelidad y
el honor. La lealtad es una virtud que se desarrolla en la
congruencia y que implica cumplir con un compromiso a un frente
a circunstancias cambiantes o adversas.

Tolerancia
La tolerancia es saber respetar a las demas personas en su

entorno, es decir, es su forma de pensar, de ver las cosas, de
sentir y es también saber discernir en forma cordial en lo que uno
no estd de acuerdo. La tolerancia es el respeto con igualdad sin
distinciones de ningun tipo. La tolerancia es aceptarse unos a
otros. Debemos aceptarnos a nosotros mismos y luego aceptar y
respetar a todos los demas. Aceptar a los demas como son, sin
peros y sin reparos. La tolerancia es la virtud moral y civica que
consiste en permitir la realizacibn de acciones, preferencias y
creencias que aunque no sean considerados como licitas, sin
embargo, no son impedidas por la autoridad con el poder de
impedir. La innegable actitud de soportar los actos ajenos,
respetando sudrma de pensar, quedando en la situacién de
recibir lo dado.

Perseverancia
Es aquello que esta propuesto alcanzar, en momentos que uno se

propone llegar a un final definido por el misnes en ese aten
logro en el que se basa el hombre para formar parterme vida

con perseverancia en su mismo cuestionamiento, es querer algo
gue se auto propone.

18 Programa Institucional denovacion y Desarrollo 20812
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®

Compromiso
Obligacion que alguien contrae por haber hecho una promesa, un
contrato, un acuerdo, etc.

®

Equidad
Esta vinculado a la justicia, imparcialidad e igudidacial

®

Espiritu de servicio
94 dzy FOGAGAzZR FydS tF @GARIXS& |yis¢
los demas antes que el propio.

®

Compromiso con la identidad y patriotismo
Es un conjunto de aspectos, una comprension de la realidad en la

gue se vive un compmiso con ella, la formacién del valor de
patriotismo y poseer una identidad nacional

®

Responsabilidad
Responsable es aquel que conscientemente es la causa directa o

indirecta de un hecho y que, por lo tanto es imputable por las
consecuenciasde ese hechoeé decir, una acumulacion d
significados previos de responsabilidad), termina por configurarse
un significado complejo: el de responsabilidad como virtud por
excelencia de los seres libres.

1.3 Diagnostico del Instituto Tecnologico
Superior de Cocula

En este apartado se presenta una sintesis de la situacion que prevalecia
en ellInstituto al 2008 asi como los principales problemas y retos que
enfrentard enlos préximos afios, de acuerdo a los temas centrales
definidos en el Program&ectorial de Educam 20082012: elevar la
calidad de la educacion, ampli@s oportunidades educativas, impulsar

el desarrollo y utilizacion de las TI@fsecer una educacion integral,

Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo822012 © 19
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ofrecer servicios educativos de calidad fgrtalecer la gestion
institucional.

1.3.1 Situacdn al2008

El Instituto Tecnolégico Superior de Cocula, debido a la necesidad que
tiene la region por elevar las oportunidades de desarrollo, en Agosto de
2008 se inician las pre operaciones aportando al Sistema Nacional de
Educacién SuperiofFecnoldgica en los proximos afios, indicadores que

ayuden a mejorar la Calidad Educativa en la regién Valles, donde se

encuentra ubicada esta Institucion.

Elevar la calidad de la Educacion

El instituto Tecnolégico de Cocw@an no cuenta con egresadosrp en
este afio entro en vigor el Diplomado DOCA para una capacitacion a
nuestros docentes con el fin de que se brinde una mejor calidad en

Educacion.

Ademas existe un curso de competengigse ayuda a los profesores a
crearles un espiritu de mejoramiemtactualizacion y competitividad en
Sus conocimientos.

En cuanto al porcentaje de profesores de tiempo completo con posgrado
no se cuenta con ello.

De las dos carreras que eéertan, los estudiantes estaen proceso de

1\9)
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sus estudios.
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Ampliar las Oportuidades Educativas.

La matricula total del 2008 fue de 60 alumnos, de los cua®ssontaban

con algun tipo de beca lo que representa el 40% de alumnos becados

Impulsar el Desarrollo y Utilizacion de las TIC's

Al cierre del 2008 aun no se cohtaconel servicio de las TIC's.

Ofrecer una Educacion Integral.

Al cierre del 2008no se contaba con ningun programa educativo con
enfoque al desarrollo de competencias profesionales en los Institutos

Tecnoldgicos

Por otra parteen el cierre del 2008 awuno se imparti&l taller de inglé
para las dos carreras que oferta nuestra institug@no para el ciclo de
FebreraJulio de 2009 se inicio con ese proyecta, que es de suma

importancia a nivel Ingenieria paactica de una segunda lengua.

Ofrecer Servicios Educativos de Calidad.

El instituto Tecnoldgico debido que es una Institucion jovencuenta

con el equipamiento necesario para complementar los planes y

Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo822012 ® 21
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programas de estudio, para ello los docentes buscan como reforzar un

mejor aprerdizaje gestionando las visitas Industriales y asi el alumno

tendra una aplicacion &s cercana al ambitorofesional de su carrera.

Fortalecer la Gestion Institucional.

Nuestro Instituto en Septiembre del afio 2008 apenas iniciaba labores y
por consecugcia no realizé Informe de Actividades, ya que se presenta

este, al haber concluido un afo de actividad.

Temas Transversales.

El ITSC hace una captura elsistema Integral de Informaci@on datos
provenientes del Instituto como: Capacidad instaladstudiantes por
edad y género, docentes por edad y género, atencion a la demanda,
aporte a la matricula, profesores con posgrado, entre otros.

El ITSC cuenta con un marco normativo integrado por leyes,
reglamentos, circulares, acuerdos y manuales que rigeto la oferta y
prestacién del servicio educativo, cont@ gestion y ejercicio de los
recursos asignados

1.3.2Problemas y Retos

De conformidad con el diagndstico, a continuacion se presentan los
principales problemas y retos que deBeifrontar el ITSC en los

préximos afos.

1\9)
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Elevar el ingreso y permanencia de los aluosen el ITSocula.

/. Problemas:
@ Contamos con una absorcion baja
@ Desercion alta

@ Reprobacion alta

/. Retos:

& Aumentar y mantener la matricula a corto y metbaplazo
a 250 alumnos

@ Mantener los niveles de reprobaciéon al nivel del estandar

Estatal

Elevar la calidad de la Educacion

Una de las prioridadedel ITSC es elevar la calidad de la educacién a fin
de que los estudiantes mejoren swvel de logro educato, cuenten con
medios para tener acceso a un mayor bienestar y contribuyan al

desarrollo nacional.

/. Problemas:

@ Un alto porcentajede los docentes no cumplen con el perfil

deseable

@ El Instituto no esta certificado conforme a la norma ISO

9001:2000

Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo822012 ® 23
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W7/. Retos:

@ Incrementar el porcentaje déocentescon posgrado

& Aumentar el porcentaje de docentes que cumplan con el
perfil deseable, asegurando que la atencion de la oferta
educativa este sustentada en principios de equidad,
calidady pertinencia.

@ Obtener el certificado 1SO 9001:2000, que de validez de la

calidaden la prestacion de los servicios.

Ampliar las Oportunidades Educativas.

Otra prioridad del ITSes ampliar las oportunidades educativas a fin de
reducir las desigualdags entre grupos sociales, con esta vertiente se
busca cerrabrechas e impulsar la equidad.

/. Problemas:

@ No se cuenta con un centro de informacion, por lo cual los
alumnos no tienen un espacio adecuado para la realizacion
de sus trabajos de consulta.

7. Retos:

& Tener un sitio de informacion adecuado para los alumnos

=)
N
e Coculz
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Impulsar el Desarrollo y Utilizacién de las TIC's

Con este tema central, se pretende impulsar el Desarrollo y Utilizacid
de Tecnologias de la Informacion y la Comunica€lid€’s) en el ITSC
para apoyar el aprendizaje de los estudiantes, ampliar sus competencias

para la vida y favorecer su insercion en la sociedad del conocimiento

7. Problemas:

& No se cuentaaun con computadoragara el servicio a la
comunidad estdiantil.

@ El alumno no cuenta con tecnologias de la informacion en
sus aulas de clase.

W7/. Retos:

@ Equipar un espacio para las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion

& Equipar las aulas con Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion.

Ofrecer una Educacion Integral.

Se busca ofrecer una educacién integral que equilibre la formacién en
valores ciudadanos, el desarrollo dempetencias y la adquisicion de
conocimientos, a través de actividades regulares en el aula, la practica
docente y el ambiente institucional, para fortalecer la convivencia

democrética e intercultural.

7. Problemas:

& La baja participacion de alumnos en actividades
deportivas, culturales, civicas y recreativas, debido a que
se deja a la decision del estadte practicarlas.
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& Bajo porcentaje de estudiantes que participan en
actividades de creatividad y emprendurismo

W7/. Retos:

@ Implementar un programa de actividades deportivas,
culturales, civicas y remativas, las cuales coadyuvenaa
formacion integral del alumno

@ Incrementar la participacién del estudiante en concursos y
disefiar programas que conlleven a la participacion de los
alumnos en eventos de creatividad y emprendurismo.

Ofrecer Servicios Educativos de Calidad.

Lo que se pretende coeste tema central es ofrecer servicios educativos
de calidad que permitan formar personas con alto sentido de
responsabilidad social, que participe de manera productiva y competitiva
en el mercado laboral.

7. Problemas:

& No se cuenta con un @sejo de Vinculacién, que coadyuve
al fortalecimiento de las relaciones con los sectores social y
productivo.

& No se tiene profesores investigadoresniembros del
Sistema Nacional de Investigadores.

& No se cuenta con ningun centro de incubacion de
Empresas

W7. Retos:

& Conformar el Consejo de Vinculacién

1\9)
N Coculc
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@ Inscribir a profesores investigadorasembros del Sistema
Nacional de Investigadores.
& Crear un centro de incubacién de empresas.

Fortalecer la Gestion Institucional.

Con este tema centrate pretende fomentar una gestion escolar e
institucional que fortalezca la participacién del ITSC en la toma de
decisiones, coasponsabilice a los diferentesctares sociales y
educativos, promueva la seguridad de los estudiantes y profesores, la
transparencia y la rendicion de cuentas.

7. Problemas:

& La mayoria del personal administrativo no particip6 en
cursos de capacitacion y desarrollo.

& No se ha presentado el Informe Anual de rendicion de
cuentas que da transparencia de la informacion a la
comunidad del ITSC.

/. Retos:
& Incrementar un porcentaje de participacibn en

capacitacion y desarrollo de directivos y administrativos.
@ Presentar un informe anual dendicién decuentas.

Temas Transversales.

Con este tema central se pretemdfomentar una gestion escolar e
institucional que fortalezca la participacion de las instituciones del ITSC
en la toma de decisiones, corresponsabilice a los diferentes actores
sociales y educativos, promueva la seguridad de los estudiantes y
profesoresla transparencia y la rendicién de cuentas.
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No existe un Programa para simplificar y sistematizar los principales
procesos Yy procedimientos Académidministrativos.

7. Problemas:

@ No se cuenta con lanfraestructura y equipamiento
necesarp.

@ No existe un Programa para simplificar y sistematizar los
principales procesos y procedimientos Académico
Administrativos.

W7/. Retos:

@ Hacer un analisis de lo que se requiere en infraestructura y
equipamiento.

@ Simplificar, sistematizar y automatizar los principales
procesos y procedimientos Académiddministrativos.

T
N,
S

Cocula

® 28 Programa Institucional denovacion y Desarrollo 202812




a | ckael Posicionamiento del Sistefna

a! t AYySIFOAsYy RS f 2a
Tecnoldgico Superior de Cocula con el
Programa Sectorial de Educacion 20607
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2.1 Objetivos estratégios y especificodel ITSC

A continuacion se presentan objetivosstratégicos del Instituto

Tecnologico Superior de Cocula especificos del Sistema Nacional de

Educacion Superior Tecnologica

Elevar la calidad de la educacic .

para que los estudiantes 1.2- Incrementar el nimero de profesores d
mejoren su nivel de logro tiempo completo con posgrado.
educativo, cuenten con medios

para tener acceso a un mayor

bienestar y contribuyan al S .
desarrollo nacional. 1.5- Fomentar la ceifficacion y la mejora

continua de los procesos conforme a li
normas ISO 9001:2008.

: : 2.1Incrementar la participacion de o
Ampliar las oportunidades di | Tl o
educativas para reducir estudiantes en 10s programas oficiales
desigualdades entre grupos becas.

sociales, cerrar brechas e
impulsar la equidad.

Impulsar el desarrollo y ) ) )
V[P le e R et e ke (] 3.1 Ampliar la infraestructura de computo
WICUECTRACRMITNIGECIRUR incorporar el uso de las Tecnologias de

en el sistema educativo para Inf i laC el TE) &
S P L A Informacion y la omunicacion (TIC) al proce

estudiantes, amliar sus educativo.

competencias para la vida y
favorecer su insercién en la
sociedad del conocimiento.

N
D).,
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Ofrecer una edoacion integral
gue equilibre la formacion en
valores ciudadanos, el
desarrollo de competencias y |
adquisicion de conocimientos, {
través de actividades regulareg
del aula, la practica docente y ¢
ambiente institucional, para
fortalecer la convivencia
democrética e intercultural.

. Ofrecer servicios educativos de

calidad para formar personas
con alto sentido de
responsabilidad social, que
participen de manera
productiva y competitiva en el
mercado laboral

Fomentar una gestion escolar ¢
institucional que fortalezca la
participacion de los centros
escolars en la toma de
decisiones, corresponsabilice a
los diferentes actores sociales
educativos y promueva la
seguridad de alumnos y
profesores, la transparencia y |
rendicién de cuentas

a | ckael Posicionamiento del Sistefna

4.2- Incrementar los estudiantes que
participen en actividades que

coadyuven a su formacion integral.

5.2- Construir el Modelo propio de
Incubacion de Empresas.

6.2- Fortalecer la integracion, gestion
evaluacion institucional, asi como |
transparencia y rendicion de cuentas.
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2.2 Alineacion de los objetivoslel ITS Cocula

Objetivos
del
PIID 20072012

Ampliar la matricula en
programas educativos
reconocidos o
acreditados por su
calidad.

Incrementar el nUmero

de profesores de tiempo
completo con posgrado.

Incrementar la eficiencia
terminal de los

Programas educativos df

licenciatura

Especifico; Objetivos

Estratégicos del
PROSEDU 20012

Objetivo 1Elevar la
calidad de la educacién
para que los estudiantes
mejoren su nivel de logrc
educativo, cuenten con
medios para tener acces:
a un mayor bienestar y
contribuyan al desarrollo
nacional.

Objetivo 50frecer
servicios educatios de
calidad para formar
personas con alto sentidr
de responsabilidad socia
que participen de maner:
productiva y competitiva
en el mercado laboral

Objetivo 1Elevar la
calidad de la educacion
para que los estudiantes
mejoren su nivel de logrc
educativo, centen con
medios para tener acces
a un mayor bienestar y
contribuyan al desarrollo
nacional.

Estrategias del
PROSEDU 20&012

1.16-Contribuir a extader y
arraigar una cultura de la
planeacion, de la evaluacion
y de la mejora continua de l¢
calidad educativa en las
instituciones de educacion
superior, tanto publicas
como particulares.
1.16-Contribuir a extender y
arraigar una cultura de la
planeadon, de la evaluacion
y de la mejora continua de [
calidad educativa en las
instituciones de educacion
superior, tanto publicas
como particulares.

5.13- Ampliar las
capacidades del personal
académico de las institu
ciones de educacion superic
para mpulsar la generacion !
aplicacion innovadora de
conocimientos.

1.15-Fomentar la operacion
de programas de apoyo y
atencion dferenciada a los
estudiantes, para favorecer
su formacion integral y
mejorar su permanencia,
egreso y titulacién oportuna.

1.16-Contribuir a extender y
arraigar una cultura de la
planeacién, de la evaluacion
y de la mejora continua de le
calidad educativa en las
instituciones de educacion
superior, tanto publicas
como particulares.

.

5
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Objetivos
Espeftficos del
PIID 20072012

Fomentar la
certificacion y la
mejora continua de
los procesos
conforme a la
norma ISO
9001:2008.

Incrementar la
participacion de lo
estudiantes en los
programas de
becas.

Ampliar la
cobertura de la
licenciatura

a | ckael Posicionamiento del Sistefna

Objetivos
Estratégicos del
PROSEDU 202012

Objetivo 40frecer una
educacion integrajue
equilibre la formacién en
valores ciudadanos, el
desarrollo de competencias
y la adquisicion de
conocimientos, a través de
actividades regulares en el
aula, la practica docente y €
ambiente institucional, para
fortalecer la convivencia
democrética entercultural.

Objetivo 2Ampliar las
oportunidades educativas
para reducir desigualdades
entre grupos sociales, cerra
brechas e impulsar la
equidad.

Objetivo 50frecer servicios
educativos de calidad para
formar personas con alto
sentido de responsabilidad
social, que participen de
manera produtiva y
competitiva en el mercado
laboral.

Objetivo 2Ampliar las
oportunidades educativas
para reducir desigualdades
entre grupos sociales, cerra
brechas e impulsar la
equidad

Estrategias del
PROSEDU 20&012

4.8-Fortalecer la vinculacion de
las instituciones de educacion
superior con su entorno, tanto
en el ambito local como region:

2.13:Impulsar una distribucion
mas equitativa de las
oportunidades educativas, entr
regiones, grupos sociales y
étnicos, con perspectiva de
género.

5.11:Fortalecer la pertinencia
de los programas de educaciér
superior.

2.12-Aumentar la cobertura de
la educacion superior y
diversificar leoferta educativa
2.13:-Impulsar una distribucion
mas equitativa de las
oportunidades educativas, entr
regiones, grupos sociales y
étnicos, con perspectiva de
génera
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Objetivos  Especifico. Objetivos
del Estratégicos del
PIID 20072012 PROSEDU 202012

Estrategias del
PROSEDU 202012

3.5-Fomentar el desarrollo y
uso de las tecnologias de la
informaciony la comunicacién
para mejorar los ambientes y

e e Piocesos d aprendizae. I
_ : tecnologias de la operacion de redes de

IO SERERRHEESIEE informaciony la conocimiento y el desarrollo
ecRolelyislVe)RNIel(elelely  comunicacion en el de proyectos intra e
IS LCRIEERIES - sistema educativo para — jnerinstitucionales.

de la informacion y apoyar el aprendizaje de

comunicacion (TIC) al los estudiantes, ampliar »
proceso educativo. sus competencias para l¢ 3.6.—Impu|sar la educacion

vida y favorecer su abierta y a distancia con es
insercion en la sociedad t3ndares de calidad e
dell cemesiizni innovagoén permanentes, con
especial énfasis en la atencio
de regiones y grupos que
carecen de acceso a serviciot
escolarizados.
4.8 Fortalecer la vinculacion
Objetivo 40frecer una  de las instituciones de
educacion integal que educacion superior con su
, i equilibre la formacién en entorno, tanto en el ambito
educativos bajo el valores ciudadanos, el  local como regional.
enfoque de desarrollo e e ge | loRe s
competencias competencias y la 4.9 Promover que los
profesionales. adquisicion de estudiantes de las
conocimientos, a través instituciones de educacion
de actividades regulares superior desarrollen
en el aula, la practica capacidades y competeras
docente y el ambiente gue contribuyan a facilitar su
institucional, para desempernio en los difentes
fortalecer la convivencia ambitos de sus vidas.
democréticae
intercultural

Disefar programas

-
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Objetivos
Especificos del
PIID 20072012

Incrementar los
estudiantes que
participen en
actividades que
coadyuven a su
formacion integral.

Promover el
desarrollo de
competencias en
una segunda lengus

a | ckael Posicionamiento del Sistefna

Objetivos
Estratégicos del
PROSEDU 202012

Objetivo 40frecer una
educacion integral que
equilibre la formacién en
valores ciudadanos, el
desarrollo de
competencias y la
adquisicion de
conocimientos, a través
de actividades regulares
en el aula, la practica
docente y el ambiente
institucional, para
fortalecer la convivencia
democrética e
intercultura

Obijetivo 50frecer
servicios educativos de
calidad para formar
personas con alto sentidr
de responsabilidad socia
que participen de maera
productiva y competitiva
en el mercado laboral
Objetivo 40frecer una
educacion integral que
equilibre la formacién en
valores ciudadanos, el
desarrollo de
competencias y la
adquisicién de
conodmientos, a través
de actividades regulares
en el aula, la practica
docente y el ambiente
institucional, para
fortalecer la convivencia
democrética e
intercultural

Estrategias del
PROSEDU 202012

4.7 - Estimular la
participacion de docentes,
alumnos y la comunidad
educativa, en general, en
programas de cultura, arte y
deporte

4.9- Promover que los
estudiantes de las
instituciones de educacion
superior desarrollen
capacidades y competencias
gue contribuyan a facilitar su
desempenio en los diferentes
ambitos de sus vidas.

5.13- Ampliar las capacidade
del personal académico de le
instituciones de educacién
superior para impulsar la
generaciory aplicacion
innovadora de
conocimientos

4.9- Promover que los
estudiantes de las
instituciones de educacion
superior desarrollen
capacidades y competencias
gue contribuyan a facilitar su
desempenio en los difentes
ambitos de sus vidas.
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Objetivos Especifico: Objetivos

del
PIID 20072012

Fortalecer la vindacion
a través del servicio
social.

Conformar el Consejo
de Vinculacién del
Instituto.

Estratégicos del
PROSEDU 20&012

Obijetivo 50frecer
servicios educativos de
calidad para formar
personas con alto sentidt
de responsabilidad socia
gue participen de maner
productiva y competitiva
en el mercado laboral

Obijetivo 40frecer una
educacion integral que
equilibre la formacién en
valores ciudadanos, el
desarrollo de
competencias y la
adquisicién de
conocimientosa través
de actividades regulares
en el aula, la practica
docente y el ambiente
institucional, para
fortalecer la convivencia
democrética e
intercultural.

Objetivo 50frecer
servicios educativos de
calidad para formar
personas con alto sentidt
de responshilidad social,
gue participen de maner:
productiva y competitiva
en el mercado laboral

Estrategias del
PROSEDU 202012

4.9-Promover que los
estudantes de las
instituciones de educacion
superior desarrollen
capacidades y competencias
gue contribuyan a facilitar su
desempenio en los diferentes
ambitos de sus vidas.

5.12- Fortalecer la
vinculacién de las
instituciones de educacion
superior con lasociedad, a
través del servicio social.

4.8- Fortalecer la vinculacion
de las instituciones de
educacion superior con su
entorno, tanto en el ambito
local como regional.

5.11- Fortalecer la
pertinencia de los programas
de educacion superior.

-
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